IPADE

LLos RANKINGS IPADE e

ACERCA DEL IPADE BUSINGSS SCHOOL oo : : :
: : . eee La mejor formacion directiva con ética, vision global
El Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa [ ]

IPADE, es la escuela de negocios de la Universidad MB UNIVERSIDAD Yy actual dela empresa

Panamericana. Fundado en la Ciudad de México en PANAMERICANA

1967 por varios prominentes hombres de empresa, el

IPADE cuenta con mas de 30,000 egresados y con sedes entendimiento conciso de los distintos sectores, la capacidad de transformar las organizaciones
permanentes en la capital mexicana, Guadalajara y a través de la toma de decisiones asertiva, la facilidad de trabajar en equipo y un alto grado de

Monterrey, asi como con presencia en otras ciudades conocimiento respecto a las mejores practicas en la direccion de empresas.
importantes del pais. Su mision fundamental es formar

C
lideres con vision global, responsabilidad social y sentido Es por lo anterior que tengo el gusto de presentar a las generaciones 2010-2012 y 2011-2013 del
cristiano capaces de transformar las organizaciones y la Programa Master en Direccion de Empresas (full-time MBA) del IPADE, y recordarles que podran
sociedad. Los principios que guian esta labor son: contar con participantes tanto de la sede México como de la sede Monterrey, cuya segunda
Valorar el trabajo profesional.

generacion inici6 el programa el pasado septiembre.
Cuidar los detalles " : S . en donde los alumnos aplican las habilidades adquiridas durante el primer ano del MBA para
proporcionar soluciones a la empresa. Las empresas que han contratado Masters para trabajos de
verano, entre otros beneficios, han conseguido:

El mejor indicador

FINANCIAL TIMES MBA 2011
FT LAS MEJORES ESCUELAS EN:

EXITO EN CONTRATACIONES
Posicion Escuela Pais
University of Chicago: Booth EE.UU.
IMD Suiza
IPADE México ]
University of Michigan: Ross EE.UU.
University of Virginia: Darden EE.UU.
University of California at Berkeley: Haas EE.UU.
Northwestern University: Kellogg EE.UU.
Arizona State University: Carey EE.UU.

Duke University: Fuqua EE.UU.
New York University: Stern EE.UU.

Afo con afio, nuestros participantes y egresados del Programa Master en Direccién de Empresas se
han caracterizado por desarrollar diferentes habilidades: un enfoque humanista de la empresa, un
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Durante los meses de julio, agosto y septiembre, los participantes de la generacion 2011-2013 de
ambas sedes realizan un trabajo de verano, que consiste en una asesoria profesional remunerada
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Los mejores 100 programas MBA,
Financial Times - enero, 2011. A 3 A E.o 1.
Investigar, crear, innovar, y transmitir el conocimiento

y practica de la direccion de empresas.
Profesionalizar con mentalidad global, vision ética,
libertad personal y resposabilidad social.

Abrir horizontes a las personas, proponer retos.
Formar personas con sentido cristiano.

Lograr organizaciones mas humanas.

Trato personal, preceptoria, asesores de equipo.

FINANCIAL TIMES MBA 2011
FT LAS MEJORES ESCUELAS EN:
TRAYECTORIA PROFESIONAL ASCENDENTE « Acelerar proyectos en marcha,
« Impulsar nuevos planes de negocio,
- Tener una vision externa para diagnosticar y corregir problemas
- Una poderosa herramienta de seleccion de talento para posibles puestos directivos.

Posicion Escuela Pais
Indian Institute of Management India

Esade Business School Espaiia

lese Business School Espafia h .

IE Business School Espana Aprender y emprender. g i P X ; La generacion 2010-2012 concluird el Programa Master a principios de julio de 2012. Este grupo ha

; " : : 5 ido perfeccionando aptitudes y habilidades para el diagnostico y la toma de decisiones a lo largo

de los dos afos de duracién del Programa.
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Cranfield School of Management Reino Unido

9 Stanford University GSB EEUU.
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En su edicién 20m, el periédico Financial Times posicioné al Programa Master en Direccién de
Empresas (full-time MBA) del IPADE en el lugar nimero 64 de los mejores 100 Programas MBA
del mundo. Se distingue internacionalmente en diversas categorias, tales como: Exito en la
Contratacion, Experiencia Internacional, Trayectoria Profesional Ascendente, Responsabilidad
Social Corporativa, Marketing y Direccion General. Cabe mencionar que el IPADE es |a Unica escuela
de negocios de América Latina presente en el ranking y el Unico pais de |a region,ademas de Brasil.
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2012 Claudia Amezcua Pena Alfaro Ana Elsa Jasso Chapa
Directora CEDIC México Directora CEDIC Monterrey

camezcua®@ipade.mx ajasso@ipade.mx ; e : : . o i :
FORO DE EMPRESAS . ; o, De igual manera, |a revista Forbes, en su edicion 2011, reconocio al IPADE entre los primeros 10

lugares de los MBAs mas rentables a nivel internacional, sin considerar a los de instancias
MoONTERREY : Fermina Gutiérrez Zamora Domeénica Diaz Quintana académicas en Estados Unidos, siendo este el cuarto afio en el que aparece en dicho listado y la

2 de marzo de 2012 Coordinadora CEDIC Coordinadora CEDIC ‘.-' 3 : é o P sy Generaciones 2010-2012 y 2011-2013 Unica escuela de negocios de América Latina presente.

fgutierrez@ipade.mx dodiaz@ipade.mx

Los mejores 100 programas MBA,
Financial Times - enero, 2011.

MBA ranKinG 2011
Fﬂl"bes Muooris PROGEAMAS MBA INTIRNACIONALLES

COM DURACION DE 2 AROS

Posicidn Escuela Pais

London Reino Unido
Manchester Relno Uinido
IESE Espaiia
National University of Singapors Singapur
Ceibs China

Esade Espana

IPADE México
HEC-Paris Francia
Austrafian Sehool of Business: AGSM | Australia.
York (Schulich) Canadi

FORO DE EMPRESAS Alejandra Tijerina Patricia Medina Elizalde
Coordinadora CEDIC Asistente CEDIC
atijerina@ipade.mx pmelizalde@ipade.mx

MExico - : .
El Centro de Direccién de Carrera (CEDIC) tiene como mision

14 de marzo de 2012 coadyuvar con las empresas interesadas en incorporar Masters

del IPADE en sus procesos de reclutamiento y seleccion de

R it AT »,
5 s e s " » personal. Con este objetivo, en esta guia encontraran estadisticas
LLEE TR 6 ' i SR T R y : i e informacion de utilidad para el proceso de reclutamiento de
VERANO Y aF 8 r 8 g - E | q participantes del Programa Master en Direccion de Empresas (full-
< r - . : ; E e time MBA) del IPADE.

GENERACION 2011-2013 ime MBA) de

22 de junio de 2012
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DIRECCION DE EMPRESAS

La calidad y la consistencia del IPADE lo han hecho merecedor de GUADALAJARA MEXICO MONTERREY : : =
acreditaciones de las escuelas de negocios mas importantes en el mundo: Calzada Nueva 49, et e, Bulevar Diaz Ordaz 100, D.L'c'tCIau‘é'a /'t\m‘;zc:‘; Pen'a‘ Ai:arg» MBA
i - iati i rectora, Centro de Direccion de Carrera

AAC?B International - The Association t.o_ tt\dvance Collgglate Schools of GRADUACION Col. Ciudad Granja Col. Claveria, Del. Azeapotzaleo Col Privada Santa Maria i B irecci ;
Bussines. Aesto se suma su destacada posicion enlos rankings de escuelas de L camezcua@ipade.mx

) . : LT . . 45010 Zapopan, Jal. 02080 México, D.F. 64650 Monterrey, N.L.
negocios globales en prestigiosos medios de comunicacion internacionales GENERACION 2010-2012
como Financial Times, The Wall Street Journal y |a revista Forbes. . T.(33) 36271550/ 57/ 64 T.(55) 5354 1800 T.(81) 8220 0200/ 20

14 de julio de 2012 F.(33) 3627 1561 F.(55) 5399 4682 F. (81) 8220 0215

INSTITUTO PANAMERICANO DE ALTA DIRECCION DE EMPRESA



TRABAJO DE VERANO

PERFIL DE LA GENERACION

Distribucion por edad
44% 46% 10%

B Entre 23y 26 afios Il Entre 27y 29 afios Bl Mas de 29 afios

Carrera previa
48% 40%

B Ingenierias B Econémico Administrativas & Humanidades

Il Otras

Experiencia previa

10% 30%

W "22anos B 2a3afios & 32a4afios W Masdegaiios

“En Deloitte basamos nuestro éxito y el de nuestros clientes
en la capacidad y experiencia de nuestra gente, en el IPADE
hemos encontrado un aliado estratégico para la identificacion

de gente con una excelente preparacion y gran potencial en
Meéxico”.

Salvador Hernandez
Socio Consultoria
Deloitte México

2011-2014

Area funcional (Trabajo de verano 2011)

Sector de Contratacion

Mercadotecnia y Ventas
Planeacion Estratégica
Finanzas

Operaciones

Recursos Humanos
Control
Emprendimiento

(Trabajo de verano 20m)

Banca / Servicios Financieros 18%
Consultoria 13%
Comercio y Autoservicio 12%
Desarrollo Inmobiliario / Construccion 9%
Consumo 8%
Farmacéutica 7%
Educacion 6%
Productos y Servicios Industriales 6%
Servicios 5%
Alimentos / Bebidas 3%
Emprendimiento 3%
Productos y Servicios de Salud 3%
Tecnologia 3%
Asociacion Civil / Empresa no Lucrativa 2%
Entretenimiento / Medios de Comunicacion 1%

1%

Ganaderia y Mineria

“Los alumnos de IPADE realizaron por primera vez trabajos

de verano en Club Premier el aiio pasado. Ha sido la mejor
decision que hemos tomado en la empresa para mejorar la
calidad de nuestro talento humano. Recomiendo ampliamente
a los participantes del MBA full-time del IPADE por la madurez,
dedicacion y habilidad que poseen. Sin duda sequiremos
reclutando en el IPADE para encontrar los futuros lideres de Club
Premier.”

Jeremy Rabe
CEO
Club Premier

TRABAJO DEFINITIVO
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La generacion 2010-2012 cuenta con un total de 117

participantes, 27 mujeres y 9o hombres, con una edad
promedio de 27 afos y una media de experiencia profesional
de 3 afnos 5 meses..

El 46% de nuestros participantes pertenecen al Distrito
Federal, 14% al estado de Nuevo Leén y 37% a otros estados
de la Republica Mexicana. Contamos también con algunos
participantes extranjeros, procedentes de Europa y

Centroamérica.

Distribucion por edad
36% 48% 16%

M Entre 22y 26 anos B Entre 27y 29 anos B Mas de 29 afos

Areas
55% 40% . 2%
Il Ingenierias B Econémico Administrativas B Humanidades
Il Otras

Experiencia Profesional

25% 17%

| RERELCS [l 2a3anos [ 3a4anos [l Mas de 4 afios

“El MBA full-time se centra en la formacion de la persona y el desarrollo de habilidades directivas ejercitadas durante el transcurso
del programa. Son la formacion y las habilidades que desarrollé durante el mismo las que me han permitido un mayor desempefio
en mi trabajo mediante un mejor criterio en la toma de decisiones y destreza en su ejecucion, actuando siempre dentro de un

marco ético y de valores que le dan congruencia a mis acciones.”

Jorge Arias Sahaguin
MEDE 2009-2011
Ejecutivo de Cuentas Clave, Division de Cintas y Adhesivos (Bonding)

3M de México

Sector de Contratacion

(Trabajo definitivo 2011)

Area funcional (Trabajo definitivo 201m)

2010 - 2012

Mercadotecnia y Ventas
Direccion General
Consultoria

Finanzas

Operaciones
Administracion

Planeacion Estratégica

Tecnologia

Banca / Servicios Financieros 19%
Consultoria 19%
Emprendimiento 14%
Consumo 10%
Desarrollo Inmobiliario / Construccion 8%
Comercio y Autoservicio 5%
Farmacéutica 5%
Servicios 5%
Educacion 3%
Logistica y Distribucion 3%
Tecnologia 3%
Energia 2%
Productos y Servicios Industriales 2%
Telecomunicaciones 2%




